STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane

dla Zespoltu Szkél Zawodowych nr 2 im. Powstancow Warszawy w Minsku Mazowieckim

Opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r 0 Przeciwdziataniu Przemocy Domowej. (Dz.U. 2023 poz. 535);
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw;

3. Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o Przeciwdziataniu Zagrozeniom Przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. (Dz. U. z 2024 r. poz.
560)

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289) z pdzn.
Zmianami;

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska

Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6 (Dz.U. 2018 poz. 967 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

© © N o

Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 r. poz. 682), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
10. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeks post¢powania karnego — art.162;



11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

12. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Preambula

Niniejszy dokument powstal w celu zapewnienia uczniom w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 im. Powstancow Warszawy w Minsku
Mazowieckim poczucia bezpieczenstwa, godnos$ci, wsparcia oraz pomocy w przypadku doznania przemocy.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra ucznidw 1 w ich najlepszym interesie. Kierujac
si¢ dobrem wychowankoéw, pracownicy daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez
rodzicow/opiekundw, pracownikow oraz inne osoby doroste wobec dziecka.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub nie zamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub

psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Ufajac stowom Janusza Korczaka:

’

., Staram sig dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarzaé mu warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze.’
Polityka



Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sig¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna W sytuacji krzywdzenia
dziecka rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Dziatania te zapobiegna
krzywdzeniu dziecka, spowodujg wyciagni¢cie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuacji kryzysu.
Zgodnie z Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 9 marca 2023 r. przemoc w rodzinie nalezy rozumieé¢ jako:
“jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci

finansowej,
e) istotnie na ruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

(cztonkéw rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobe najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz.553, z p6zn. zm.), a takze inng osobe wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujaca),
W szczegolnosci narazajace te 0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é cielesna, wolnosc,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemoca”.
Wyro6znia si¢ podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

2. Przemoc psychiczna



3. Wykorzystywanie seksualne

4. Zaniedbywanie

5. Cyberprzemoc.

L.P.

Standardy ochrony maloletnich

Dzialania szkoly

1.

STANDARD I. POLITYKA
Szkota ustanowita i wprowadzita
w zycie Polityke ochrony
dzieci/uczniéw przed

krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

1.

Polityka dotyczy catego personelu (dyrektora, nauczycieli, pracownikow
pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych, pracownikéw obstugi,
praktykantéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji oraz oséb
prowadzacych z uczniami na terenie szkoty warsztaty, zajecia, szkolenia, itp.).
Organ zarzadzajacy szkola zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
1 nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci i mtodziezy jasno i kompleksowo okresla:

procedury interwencji w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow,

procedury bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen multimedialnych,
zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, a matoletnimi,




zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.
Polityka jest opublikowana i1 szeroko promowana ws$rdd calego personelu,
rodzicow 1 ucznidow, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane

poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

STANDARD II. PERSONEL
Szkota monitoruje, edukuje

i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu

uczniow.

Standardy podstawowe:

1.

2.

W ramach rekrutacji osob pracujacych z dzie¢mi/mtodzieza prowadzona jest

ocena przygotowania kandydatéw do pracy.

o Szkota uzyskala o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego 1 rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndow zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia
o niekaralno$ci dla oséb, ktore dotychczas przebywaly poza granicami kraju
(zalacznik nr 4).

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty

pracujacych z matoletnimi wskazujace, jakie zachowania w placowce s3

niedozwolone, a jakie dopuszczalne.

Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony

uczniow przed krzywdzeniem 1 pomocy im w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,




e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
e odpowiedzialnosci prawnej  pracownikéw  szkoly = zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
e procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Standardy uzupekiajace:
1. Wszyscy pracownicy szkoty pracujacy z uczniami oraz ich opiekunami sg
przygotowani, by edukowac:
* ucznidw na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
* ich opickundéw na temat wychowania matoletnimi bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla matoletnimi oraz ich rodzicow,

a takze aktywnie z nich korzysta.

STANDARD I1l. PROCEDURY
W szkole funkcjonujg procedury
zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji

W sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa

dziecka/mtodziezy.

Standardy podstawowe:

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow
1 0s6b obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.




3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw

zaufania dla dzieci i mtodziezy.

STANDARD V.
MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo
weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan

z przyjetymi standardami ochrony

maloletnich.

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta Polityka ochrony maloletnich jest weryfikowana w ramach ewaluacji
przez koordynatorow przynajmniej raz na rok ze szczegblnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:
1. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z uczniami i ich

rodzicami/opiekunami prawnymi.

Wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora szkoty

z dnia 15 lutego 2024 r.



