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Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia oraz w jego najlepszym interesie. Uczniowie traktowani sg zawsze
z szacunkiem oraz z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec ucznia. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci/mlodziezy

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r o Przeciwdziataniu Przemocy Domowe;j. (Dz.U. 2023
poz. 535);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw;

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o Przeciwdzialaniu Zagrozeniom Przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich. (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289) z p6ézn. zmianami;

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz.
1870);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6 (Dz.U. 2018 poz.
967 ze zm.);



10.
11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 r. poz. 682), Ustawa z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeks postepowania karnego — art.162;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 1

Objas$nienie terminow

Dziecko - to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Mlodziez — kategoria spoteczna os6b miodych, czyli znajdujacych si¢ w stanie
przejSciowym miedzy dziecifistwem, a dorostoscia (dojrzatoscia).

Personel - kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Przemoc - wedtug definicji WHO przemocg jest “Celowe uzycie sity fizycznej lub
wladzy, sformulowane jako grozba lub rzeczywiscie uzyte, skierowane przeciwko

samemu sobie, innej osobie, grupie lub spotecznosci, ktore prowadzi do wysokiego
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prawdopodobienstwa  spowodowania  obrazen cielesnych, $mierci, szkod
psychologicznych, wad rozwoju lub braku elementéw niezbednych do normalnego
zycia i zdrowia.”

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci
osobistej.

Wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie - jest okreslane jako ukryta forma przemocy. Polega na
niezaspokajaniu  podstawowych potrzeb psychicznych i/lub  biologicznych,
niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego.
Cyberprzemoc to stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie,
ngkanie, wySmiewanie innych os6b z wykorzystaniem internetu i narzedzi typu
elektronicznego takich jak: sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne

w internecie, portale spotecznosciowe i inne.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/mlodziezy

1.

2.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 objawy krzywdzenia maloletnich
dzieci/mtodziezy.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, Zze uczen jest krzywdzony

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pomocy.



3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi
szkoty.

5. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dzieci/mtodziezy.

6. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—uczen i uczen—uczen

ustalone w placowce.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia lub posiadania
informacji o jego krzywdzeniu

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

» Dyrektor szkoly:

e Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

e Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta™.

e W przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.

e W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg.

e W sytuacji, gdy sprawcag przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje. W przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

e Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

e Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.



Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych 0 mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.
Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci/mtodziezy na réznorodne
sytuacje.

Kieruje ucznia oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

Wspoltpracuje ze specjalistami pomagajgcymi uczniowi i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i jego rodziny
(zatacznik nr 1).

Opracowuje plan wsparcia dla krzywdzonego ucznia.

Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicéw 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dost¢gpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke

stuzbowg (zatacznik nr 2).



Powiadamia dyrektora szkotly i koordynatorow.

Uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym plan wsparcia krzywdzonemu.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng
ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicow/opiekundéw ucznidéw do angazowania si¢ w dzialania na rzecz
ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i koordynatorom informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec ucznia.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami.

Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, koordynatorom,
wychowawcy klasy lub nauczycielom pracujagcym w szkole.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy

domowej:



Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbowej (zatacznik nr 2).

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub koordynatorow.

Wychowawca lub koordynatorzy badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub koordynatorzy informujg dyrektora szkoly (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub koordynatorzy wzywaja do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub
osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
Koordynatorzy i wychowawca opracowuja plan wsparcia dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub koordynatorzy wzywaja pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunoéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.

W przypadku zaniedbywania ucznia, ponizania, upokarzania, o$mieszania go,
wciggania w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad lub
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
ze strony pracownika szkoly:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego w szkole zglasza problem
dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z uczniem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa ogoélnego 1 prawa pracy, stosuje kare



porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub koordynatorzy moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
si¢ notatke.

Jesli osoba przyjmujacag zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub
koordynatorow.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i ucznia o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego
czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem koordynatorom lub dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor i koordynatorzy przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia, pouczaja i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz 0 rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i koordynatorow z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory
dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
szkolnego i psychologa szkolnego.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych
uczniow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty
agresji 1 przemocy, przerwanie agresji lub przemocy poprzez komunikaty stowne,
a w uzasadnionych sytuacjach, gdy matoletni nie reaguja na te komunikaty
rozdzielenie ucznidéw.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy.



Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).
Jezeli akty agresji i przemocy nie s incydentalne wychowawca lub pedagog
szkolny/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowg z krzywdzonym uczniem (gdzie,
kiedy dochodzi do =zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiaja ze
sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.
Wychowawca lub koordynatorzy zawiadamiaja lub wzywaja do szkoly
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcoéw (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).
Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.
Ucznia bedacego sprawcag przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrola wychowawcy
lub pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.
Z uczniami, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe¢ na to, jak sobie radzié
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi
do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
szkolny/psycholog szkolny przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy
1 radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje
i monitoruje wychowawca lub koordynatorzy.
W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub koordynatorzy po rozpoznaniu sprawy informujg rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sami zawiadamiaja
policje.
Z zaistniatego wydarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa.
. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawceg, koordynatorow lub dyrektora szkoty.
Osoba, ktorej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:

= wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

= porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,

porade),



= porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznos$ci zajs$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego post¢powania i usuni¢cia materiatow z sieci,

= powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

= powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowic z nimi zachowanie ucznia,

= zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,

sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
koordynatorzy po rozpoznaniu sprawy informujg rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia policji.
Z zaistniatego wydarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa.
Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
Nauczyciel zapewnia uczniom opieke innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i zaprowadza ucznia potrzebujacego pomocy do psychologa szkolnego/pedagoga
szkolnego lub pielegniarki szkolnej.
Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub koordynatorzy po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuja
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).
Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).
Wychowawca klasy lub koordynatorzy przeprowadzajg rozmowe 2z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.
W razie potrzeby wychowawca klasy lub koordynatorzy zawiadamiajg i wzywajg do
szkoty rodzicow/prawnych opiekunow chorego dziecka
i poszkodowanego.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkola ustala si¢ dzialania wobec
chorego ucznia.
Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuaciji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub koordynatorzy.



Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkola lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Z zaistnialego wydarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode maloletniego oraz zawiadomienia sadu rodzinnego i nieletnich:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest

ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nast¢pujace kroki:

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacj¢
wychowawcy klasy lub koordynatorom Iub dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem
w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podja¢ i upewni¢ si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie wzywa si¢ do
szkoly rodzicow/opickundéw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje
o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i1 przedstawia propozycje ustalenia planu
wsparcia.

Koordynatorzy sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzglednialby sposoby zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac,
a takze informacj¢ o specjalistycznych placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Koordynatorzy ustalaja z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okresSlenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy
z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami
wspierajacymi rodzing w Sytuacji przemocy wobec ucznia.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych

przez szkole, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu



przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w placéwce

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia mu ochron¢ wizerunku. Zdjecia, na ktorych si¢ znajduje oraz nagrania
z jego udziatem powstate na konkursach, uroczysto$ciach szkolnych, wycieczkach,
praktykach szkolnych zamieszczane sa na stronie internetowej szkoty, szkolnym
facebooku, kanale You Tube wytacznie w sytuacji, gdy rodzic wyrazit pisemng zgode
na publikacje¢ wizerunku dziecka oraz przetwarzanie jego danych osobowych.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Procedury bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen multimedialnych

przez uczniow oraz ich ochrony przed tresciami szkodliwymi

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do internetu uczniom w czasie zajec
lekcyjnych. Dostep ten jest zawsze pod kontrolg nauczyciela prowadzacego zajecia.
. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z komputeréw z dostgpem do internetu

samodzielnie, swobodnie na terenie biblioteki szkolnej.



o

7.

8.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Szkota nie udostepnia uczniom dostgpu do internetu za pomocag wi-fi.

Na terenie szkoty dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole. Do

obowigzkow tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

e Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacj¢ oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

e Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do internetu
w pracowniach komputerowych oraz innych salach nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.

e W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza
z nim rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze wuczen jest
krzywdzony, przekazuje ja dyrektorowi szkoty, ktory ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe¢ z pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym. Specjalista
szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej
Polityki.

Istnieje regulamin korzystania z Pracowni Komputerowej przez ucznidéw, z ktérym

uczniowie sg zapoznani. Jest on umieszczony na tablicy w pracowni.

W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty

ma on obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania

z internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania

Z internetu przez uczniéw podczas zajec lekcyjnych.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest swobodny dostgp do

sieci. Cyklicznie prowadzone sg lekcje wychowawcze oraz lekcje informatyki na



temat bezpieczenstwa w sieci, zagrozen cyfrowych oraz sposobdéw poszukiwania

pomocy w sytuacji zetknigcia si¢ z cyberprzemoca.

Rozdzial VI

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom standardéw

do zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sg udost¢pniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.
2. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem

https://mechanikszkola.com.pl/ oraz na tablicy informacyjnej.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z standardami po zawarciu umowy
0 pracg.

4. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

5. Rodzice/prawni opickunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami na poczatku
roku szkolnego oraz maja do nich caly czas dostep na stronie internetowej szkoty

https://mechanikszkola.com.pl/.

6. Uczniowie zapoznaja si¢ ze standardami ochrony matoletnich podczas lekcji

wychowawczych.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw ustala dyrektor szkoty.
2. Praktyki obowigzkowe to:

e wymagane kwalifikacje kandydatow/kandydatek;

e wymagane dane identyfikacyjne kandydatow/kandydatek;

e weryfikacja kandydatow/kandydatek w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

e zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, rejestrow karalnosci panstw
trzecich lub o$wiadczenie o niekaralnosci (zatacznik nr 4).

3. Praktyki zalecane:


https://mechanikszkola.com.pl/
https://mechanikszkola.com.pl/

ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od o0sob, ktore znaja
kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajace]

na kontakt z dzieémi.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a maloletnim, zachowania

niedozwolone wobec maloletnich

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest

dzialanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele,

personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢

1 zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac o§wiadczenie.

2. Komunikacja z uczniami:

W komunikacji z uczniami nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nalezy wzig¢ pod uwage trudnosci komunikacyjne uczniow,
zwraca¢ uwage na ich mimike, gesty, sposob zachowania.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia jego
bezpieczenstwa lub innych osob.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o0 jego sytuacji edukacyjnej, rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej,
opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowaé go o tym i staraé sig
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to

mozliwe.



Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci ucznidow w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi
fizycznej. Zapewni¢ mu, ze jeSli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota)

1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami:

Nalezy doceniaé i szanowac wktad ucznia w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowaé 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualnag,
niepelnosprawno$¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nalezy dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku wucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, jesli dyrektor nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskat zgoéd rodzicow/opiekundow
prawnych uczniow.

Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od uczniow oraz od ich
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci
wobec ucznia lub rodzicow/opiekunéow ucznia. Nie wolno zachowywaé sie
W sposob  mogacy sugerowa¢ innym istnienie  takiej  zaleznoSci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze



Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi
szkoty. Jesli jest si¢ ich swiadkiem, nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim:

Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu.

Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
1 godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

» kontakty w zajeciach wychowania fizycznego i innych sportowych;

= kontakty na zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I rewalidacyjnej;

* stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia
dotyczacych konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie);

= pomoc w  codziennym  funkcjonowaniu w  szkole  dzieciom
z niepelnosprawno$ciami, w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niedowidzeniem.
Uczniowie ci wymagaja pomocy w zakresie przemieszczania si¢.

» dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

= zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich
itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie);



= erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace
spojrzenie),  dotykanie ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

* angazowanie si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki
matoletnim czy brutalne zabawy fizyczne;

» seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne).

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowac szczegblng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktérzy doswiadezyli naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie

doswiadczenia moga sprawi¢, ze maloletni bedzie dazyl do nawigzania

niestosownych badz nicadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich

sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc mu

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzacd si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy jest dziennik elektroniczny. W
wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z  telefonu
prywatnego, komunikatoréw, medidw spoteczno§ciowych.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (je$li uczniowie
i rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich

rodzicow oraz opiekunow.

. Bezpieczenstwo online:



e W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich
to koordynatorzy.

. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen (zalacznik nr 5) oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Koordynatorzy, przeprowadzaja wsrdod pracownikow szkoty, raz w roku szkolnym,
ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

Koordynatorzy dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikoéw placowki
ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placéwki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

. Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia. Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow placowki, uczniéw i ich

rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu



ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly i wywieszenie w widocznym

miejscu w szkole dla uczniow.

Zatagcznik nr 1
KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, wychowawce
lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Opis spotkania




6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JBKI .t E bt ns

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow.



Zatacznik nr 2

Minsk Mazowiecki, dnia ...........ooeveeei...

Notatka ze zdarzenia

Imig i nazwisko dziecka, klasa



Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik nr 3

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placéwce, w ktorej
pracujesz?

2.Czy znasz tre$s¢ dokumentu
Polityka  ochrony  dzieci
przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznad
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4.Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sig
zaobserwowac naruszenie
zasad obowigzujacych
w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?




5 a. Jesli TAK, jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5 b. Czy podjates/as jakie$
dziatania? Jesli tak — jakie?
Jesli nie —  dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace dokumentu
Polityka  ochrony  dzieci
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

7. Inne uwagi (odpowiedz
opisowa?




Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Minsk Mazowiecki, dnia..............ooveennnn...

Ja,

nr PESEL oo oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W e 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zatacznik nr 5

Rejestr zgloszen



Numer

kolejny

Data
przyjecia

zgloszenia

Imi¢ i nazwisko oraz klasa
ucznia, ktorego dotyczy

zgloszenie

Imi¢ i nazwisko
osoby przyjmujacej

zgloszenie

Podpis




10.

11.

Telefony zaufania dla dzieci i mlodziezy oraz osob dorostych

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 80012 12 12
Telefon jest bezptatny i czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do
20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz
informacje o sobie i swoj numer - konsultanci do Ciebie oddzwonia.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 bezptatny i anonimowy
telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site¢ (czynny 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu),
www.116111.pl — napisz tu.

Ogodlnopolski telefon zaufania dla osob LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od
poniedziatku do piatku w godzinach 18:00 — 21:00).

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (czynny calg dobg).

Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w Kryzysie Psychicznym,
tel. 800 70 22 22 (czynny catg dobe).

Calodobowa, bezptatng infolini¢ dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli —
pomoc psychologdéw, pedagogdéw 1 prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 08
02 22.

E-mailowe  wsparcie  psychologiczne Kampanii Przeciw  Homofobii:

bezpieczniej@kph.org.pl

Fundacja "Twarze depresji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci
1 mtodziezy, osob dorostych w stanie kryzysu psychicznego, osob chorych
onkologicznie i ich rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy na

https://twarzedepresji.pl ~ Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla

obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim 1 rosyjskim — zapisy na:
https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla osob dorostych w stanie kryzysu
psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42.
E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa:

poradnictwo@lambdawarszawa.org

Lista psychologow 1 psycholozek rekomendowanych przez Kampani¢ przeciw

Homofobii: https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/



http://www.116111.pl/
mailto:bezpieczniej@kph.org.pl
https://twarzedepresji.pl/
https://twarzedepresji.pl/ukraina/
mailto:poradnictwo@lambdawarszawa.org
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

12. E-mailowe  wsparcie  dla  chrzeScijan LGBTQ  "Wiara 1  tgcza":

wsparcie@wiaraitecza.pl.



mailto:wsparcie@wiaraitecza.pl

